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1. AMAC
Bu dersin amaci, psikolojik danigsman adaylarmin lisans egitimlerinin ilk {i¢ yilinda

kazandiklar1 psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili bilgi ve becerilerini uygulamaya

koymalarini, okulda/kurumda ¢alisan bir psikolojik danismanin gorev ve Sorumluluklarini

ogrenmeleri, bunlara uygun davranmalar1 ve bu konuda deneyim kazanmalarii saglamaktir.

Ayrica, psikolojik danigmanlarin adaylarinin okul oncesi, ilk ve ortaggretim kurumlarinda

grup ve smif rehberligi etkinliklerinin planlanip yiiriitilmesi, bireyi tanima tekniklerinin

uygulanmas1 ve degerlendirilmesi, Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik dokiiman ve

materyallerin (pano, brosiir gibi) hazirlanmasi konularinda bilgi ve beceri kazanmalar1 da bu

dersin amaglar1 arasindadir. Bu derste kazanilmasi beklenen 6grenme c¢iktilar1 asagida yer

almaktadir.

2. OGRENME CIKTILARI

a. Okul psikolojik damigsmani tarafindan gergeklestirilen calismalar1 gozlemleyerek
uygulamalar sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlari ifade eder.

b. Grup rehberligi etkinligi yapilacak olan 6grencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer
alanlarina iliskin ihtiyaglarini belirler.

c. Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer alanlarinda yeterlilikleri
gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plani yapar.

d. Ogrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer alanlarinda basarili olmalar1 igin gerekli
yeterlilikleri belirler.

e. Kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer alanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalarina yardim
eden grup rehberligi etkinliklerini uygular.

f.  Ogrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi
etkinligini planlayarak yiirtitiir.

g. Psikososyal dnleyici destek caligmalarini planlayarak yiirtitiir.

h. Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak sonuglarini degerlendirir.

i. Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik brosiir ve pano hazirlar.

j. Grup rehberligi, simf rehberligi, psikososyal Onleyici destek caligmalarini yaparken
psikolojik danigsma becerilerini uygun bi¢gimde kullanir.

k. Grup ve smif rehberligi sirasinda davranig yonetimi becerilerini kullanir.

I.  Okuldaki ¢alismalar ve iniversitedeki siipervizyon sirasinda akranlarinin ¢alismalarina
gelistirici bigimde geribildirim verir.

m. Okuldaki caligmalar ve iiniversitedeki siipervizyon sirasinda kendi ¢alismalaria verilen

geribildirim ve Onerileri degerlendirip bunlardan yararlanir.
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n. Ogrencilere yardim etme siirecinde okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen, ydnetici ve
diger aday psikolojik danismanlarla isbirligi icinde calisir.

3. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINA SAGLANACAK UYGULAMA
OLANAKLARI

3.1. Uygulamalara Baslamak i¢in Alnmmasi Gerekli Resmi izinler

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi dekanligi ile Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii
arasinda yapilan isbirligi protokolii kapsaminda Egitim Fakiiltesi Dekanhigin’dan 11 Milli
Egitim Miidiirliigline gonderilen resmi bir yaz1 ile uygulama yapilacak okullar i¢in izinler
alinarak, Adana Valiligi’nden alinacak olurun dekanliga ulasmasinin ardindan uygulamalara
baglanacaktir. Her iki yariyildaki uygulama dersleri i¢in gereken izinler, giiz ve bahar
yartyilinda ayr1 ayri alinacaktir. Ayrica, uygulamalar Milli Egitim Bakanligi’nin Ogretmen
Adaylarmin Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari

Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge’si dogrultusunda yiiriitiilecektir.

3.2. Uygulamalarin yapilacag1 yerleskede ya da okulda/kurumda psikolojik danmisman

adaylarina saglanmasi gereken olanaklar
Yapisal isleyisle ilgili olanaklar bakimindan:

e Her bir okul psikolojik danismaninin 6 ve her O6gretim elemaninin 12 psikolojik
danigman adayindan sorumlu olacag: sekilde bir planlama yapilmasi.

e Uygulamalarin Anabilim dalinda hazirlanan ders igerik ve yonergeleri ile Milli Egitim
Bakanlhigi’nin Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénerge’si dogrultusunda
ylrtitiilmesi.

e Okullarda psikolojik danigman adaylarina uygulama ve gozlem yapabilecekleri siire
icinde kullanabilecekleri fiziksel mekanlarin (smif, oda, salon ve PDR servisi gibi)
saglanmasi.

e Donem boyunca psikolojik danisman adaylarmin 12 hafta ve her hafta 6 (alti) saat
olacak sekilde okullara gidip programda belirlenen ¢alismalari yapmalarinin saglanmasi.

e Psikolojik danisman adaylarimin uygulamalara devam ettigini gosteren “Devam
Cizelgesinin” eksiksiz bir sekilde doldurularak doénem sonunda okul psikolojik

danigmani ve okul yonetimi tarafindan onaylanmasi.



Siipervizor ogretim elemanlarinin saglayabilecegi siipervizyon olanaklart bakimindan:

Ogretim elemanlar1 her hafta ders programindaki giin ve saatte uygulama dgrencileri ile
bir araya gelerek grup siipervizyonu yapacaklardir. Bu siipervizyonda o hafta
Ogrencilerin okulda yaptiklar1 ¢alismalar1 paylasmalarina, bir sonraki hafta yapacaklari
calismayla ilgili bilgi verip geri bildirim almalarina olanak ve ortam yaratilacaktir.
Ihtiyag duyan ve talep eden 6grencilere bireysel diizeyde de siipervizyon verilecektir.
Ogrencilerin dénem basinda 10-15 6grenciden olusacak bir grup i¢in en az 5 oturumdan
olusan kiiciik grup rehberligi i¢in hazirlayacaklar1 Grup Rehberligi Uygulama Plani
Ogretim elemanlar1 tarafindan incelenecek ve etkinliklerin amaci, etkinlik se¢imi,
uygulama bi¢imi, sirasi ve kullanilan yontem ve tekniklerle ilgili yazili ve sozli
geribildirim verilecektir.

Grup Rehberligi Uygulama Planin1 hazirlamadan once &grencilerin - rehberlik
gereksinimlerini belirleyerek hazirladiklar1 rapor ve yazdiklari egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal alanlarla ilgili yeterlikler de incelenip geribildirim verilecektir.

Ogretim elemanlar1 &grencilerin  yapacagi grup rehberligi etkinliklerinden birini
gozleyerek geribildirim verecekler, gozlenemeyen Ogrencilerin etkinliklerinden bir
tanesinin sesli ve goriintiilii kayd: grup silipervizyonu sirasinda ya da bireysel olarak
izlenip geribildirim verilecektir.

Ogrencilerin grupta bulunan arkadaslarindan akran geribildirimi almalar1 saglanacaktir.

3.3. Siipervizor Ogretim Elemanlarimin Ozellikleri ve Gorevleri

Ozellikler

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim dalinda gorevli olup doktora derecesine

sahip olmak.

Okul psikolojik danismanligi ile ilgili dersler ve ¢alismalar yiiriitiiyor olmak.

Gorevler

Psikolojik danigman adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 gergeklestirebilmeleri igin
uygulama okullarindaki okul psikolojik danigmanlari ile siirekli iletisim ve isbirligi iginde
olma

Donem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama

okullarindaki okul psikolojik danigmanlarina bilgi verme.



e Psikolojik danmisman adaylarinin yapacaklari ¢alismalarla ilgili plan ve programlarini
inceleyip geribildirim verme

e Psikolojik danisman adaylarmin yariyll boyunca yaptiklar1 g¢alismalart siipervizyon
stirecinde diizenli olarak takip etme ve geribildirim verme

e Her donem her bir psikolojik danisman adaymi kiigiik grup ¢alismasi sirasinda en az bir
kez gozleme ya da ¢alismanin kaydini izleme ve geribildirim verme

e Donem sonunda psikolojik danigman adaylarmin yaptiklar: tiim ¢aligmalar1 degerlendirip
yazili ve sozlii geribildirim verme

e Ilgili yarryiln sonunda psikolojik danisman adaylarinin ¢alismalarini degerlendirme ve
degerlendirmenin sonucunu not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini
yapma

e llgili yariyilda psikolojik damigman adaylarinin genel ve sonuc¢ degerlendirmelerini

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme
3.4. Okul Psikolojik Damismanlarimin Ozellikleri ve Gorevleri
Ozellikler

e Lisans egitimini Psikolojik Danigma ve Rehberlik ve Egitimde Psikolojik Hizmetler
programinda tamamlamis olmak.

e Okul psikolojik danismani olarak aday 6gretmenlik asamasini tamamlamis olmak.

e Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen ‘6gretmenlik uygulamasi danigsmanlik
egitimini’ almis olmak.

e Gorevlerini yeterli, etkili ve isbirligi iligkisinde yiiriiten bir okul psikolojik danismani

olarak iyi bir model olmak.
Gorevler

e Psikolojik danigman adaylarinin okulun yonetmelik, kural ve olanaklari hakkinda bilgi
sahibi olmalarin1 ve okula uyum saglamalarini saglama

e Psikolojik danigsman adaylarina dersin igeriginde yer alan uygulamalar i¢in uygun ortam
ve kosullar1 saglama

e Uygulamalarin basarili bir bicimde gergeklestirilmesi i¢in psikolojik danisman adaylarina

rehberlik etme, uygulamalar1 izleme ve degerlendirme



e Psikolojik danisman adaylariyla haftada bir defa olmak {izere bir araya gelerek yaptiklar
caligmalarla ilgili geribildirim verme, gelisimlerini izleme, yasadiklar1 sorun ve zorluklari
cozmelerine yardimci olma

e Psikolojik danigman adaylarinin yiriittigii grup rehberligi calismalarindan en az birini
gozleyerek 6grenciye geribildirim verme

e Universitedeki siipervizdr 6gretim elemanimin okula yapacag: ziyaretler igin giin ve saat
belirleme

e Psikolojik danigman adaylarinin yaptiklar ¢aligmalari Devam Cizelgesine kaydedilmesini
saglayarak bu ¢izelgeyi donem sonunda onaylama

e Gozlem ve gilinliik degerlendirme sonuclarint da dikkate alarak psikolojik danigsman
adaylarint “Okul Psikolojik Danismani Degerlendirme Formunda” yer alan dlgiitler
dogrultusunda puan vererek degerlendirme

e Donem sonunda Ogrencinin gelisimi konusunda iiniversitedeki siipervizor Ogretim
elemanina bilgi verme

e llgili yariyilda psikolojik damigman adaylarinin genel ve sonuc¢ degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme

4, UYGULAMALARIN BASLANGIC VE BiTIS SURELERI

Okullarda RPD Uygulamalari I dersinin teorik kismi i¢in 14 hafta ve her hafta 2 saat
olmak iizere liniversitede siipervizor 6gretim elemani ile grup siipervizyonu; 12 hafta ve her
hafta 6 saat olmak iizere okullarda uygulama ve okul psikolojik danigmani ile siipervizyon
caligmas1 yapacaklardir. Ders iiniversitelerin egitim ve ogretime basladigi ilk hafta baslayip

yilsonu siavlarina kadar ve toplam 14 hafta olacak sekilde yiirtitiilecektir.

5. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN CALISMALAR
Psikolojik danisman adaylarindan her hafta ders programinda belirtilen giin ve
saatlerde fakiiltede 14 hafta boyunca ve haftada 2 (iki) saat siiresince yapilacak derse
(stipervizyon calismalarina) katilmalar1 ve yaptiklar1 ¢alismalar1 paylagmalar1 beklenmektedir.
Psikolojik danisman adaylari, Milli Egitim Bakanligi’'nin Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim
Bakanligmma Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge’sinde belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmekle sorumludur.
Ayrica, psikolojik danigman adaylarinin uygulamalar sirasinda okulun kural ve prosediirlerine
uygun davranmalari, uygulamalara zamaninda gitmeleri, uygulama yaptiklar1 6grencilerle

ilgili bilgileri gizli tutmalar gerekmektedir. Dersle ilgili olarak déonem boyunca psikolojik



danisman adaylarindan 12 hafta ve haftada 6 (alt1) saat siiresince okullara gidip asagida

belirtilen ¢aligsmalar1 yapmalar1 beklenmektedir.

5.1. Okul Psikolojik Danismaninin Calismalarim Gézlemleme

e Psikolojik danmisman adaylari, uygulama okulundaki/kurumundaki psikolojik danigsman
tarafindan gergeklestirilen grup rehberligi, smif rehberligi, grupla psikolojik danisma,
seminer, konferans, veli goriismesi, 0gretmen veya velilerle konsiiltasyon ¢alismasi, BEP
uygulanan kaynastirma oOgrencileri i¢in yapilan ¢alismalar, psikolojik danmigma ve
rehberlik servisince hazirlanan dosya, rapor ve resmi yazismalara iliskin ¢aligmalari
gozlemleyerek ve buna iligkin en az bes (5) gézlem raporu hazirlamalar1 beklenmektedir.

e Psikolojik danisman adaylar1 yaptiklar1 gozlem ¢alismalarini “Okul Psikolojik Danigsmani
Gozlem Formu” lizerinde raporlastirarak takip eden ilk derste siipervizyon c¢alismasina
geldiklerinde siipervizor 6gretim elemanina teslim edeceklerdir.

5.2. Grup Rehberligi Uygulamalari

e Psikolojik danisman adaylari uygulama yaptiklari okuldaki psikolojik danigmanla birlikte
10-15 dgrencinin yer aldigi bir grup olusturacaklardir.

e Olusturulan gruptaki 6grencilerin gereksinimlerini belirleyeceklerdir. Bu ¢alisma okuldaki
ilgililerle (okul psikolojik danigmani, sinif rehber 6gretmeni gibi) goriisme, 6grencilerle
goriisme, ihtiyag belirleme anketi uygulama vb. yontemlerle yapilacaktir.

e Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda kisisel-sosyal, kariyer ve egitsel alanlarla ilgili
yeterlik ve hedef davranislar belirlenerek yazilacaktir.

e Bu hedef davranislari kazandirmak i¢in en az 5 grup rehberligi etkinligi belirlenerek
bunlarin uygulanmasina yonelik “Kisisel Uygulama Plan1” hazirlanacaktir. Ayrica plana
hedef davraniglarin ne derece kazanildigina yonelik degerlendirmenin nasil yapilacagi
yazilacaktir.

e Yukarida belirlenen c¢alismalarin tiimii “Hazirlik Calismas1” olarak adlandirilmaktadir.
Yapilan bu hazirlik ¢alismalarinin raporu yazili hale getirilecek ve raporun bir niishasi
grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmasina baslanmadan 6nce dersten sorumlu 6gretim
elemanina verilecektir.

e Belirlenen grup rehberligi etkinlikleri olusturulan plan dogrultusunda haftada bir oturum
olmak iizere secilen 6grenci grubuna psikolojik danigman adayi tarafindan uygulanacaktir.

e Grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmasi tamamlandiktan sonra bunlara ydnelik
yapilacak degerlendirme ¢alismasi, belirlenen yeterlik ve hedef davraniglar dogrultusunda

gostergelerin ortaya konulmasi, bunlarin anket maddesi haline doniistiiriilerek uygulanip



degerlendirilmesiyle yapilacaktir. Ayrica, grup rehberligi etkinliklerinin son oturumunda
goriigme sorulariyla grupta yer alan Ogrencilerden silire¢ ve sonuca yonelik bilgilerin
toplanmas1 beklenmektedir.

Yapilan bu degerlendirme ¢alismasinda her iki yontemle (anket ve sozel degerlendirme)
toplanan veriler analiz edilerek “Grup Rehberligi Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
basligiyla raporlastirilacaktir.

Psikolojik danisman adaylarmin yapacagr grup rehberligi uygulamalarindan birisi
olanaklar Olgiisiinde silipervizor 6gretim eleman1 ve okul psikolojik danigsman tarafindan
gozlenerck adaylara geribildirim verilecektir. Siipervizor 6gretim elemani tarafindan
okulda uygulama sirasinda gozlenemeyen adaylar gerekli izinleri alarak ve olanaklar
Olciisiinde  yiriittiikleri grup rehberligi caligmalarindan birisinin = goriintii  kaydini
geribildirim alma ve degerlendirme amaciyla en ge¢ donemin 10. haftasinda siipervizor
Ogretim elemanina teslim edeceklerdir.

Aday psikolojik damigmanlar yiriittikleri grup rehberligi etkinliklerini “Grup/Siif
Rehberligi Degerlendirme Formu” iizerinde raporlagtirarak takip eden ilk derste
slipervizyon ¢alismasina geldiklerinde siipervizor 6gretim elemanina teslim edeceklerdir.
Aday psikolojik danigmanlar her uygulamaya gittiklerinde “Devam Cizelgesini” eksiksiz
bir sekilde doldurup dénem sonunda okul psikolojik danigmani ve okul yOnetimine
onaylatacaklardir.

5.3. Simif Rehberligi/Psikososyal Onleyici Destek Uygulamalari

Aday psikolojik danigmanlardan, grup rehberligi ¢alismasini yiirtittiikkleri grubun disindaki
ogrencilerden olusan siiflarda en az 3 smif rehberligi ¢aligmasini planlayarak yiiriitmeleri
beklenmektedir. Bu uygulamalar, okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda yer
alan ¢alismalardan olusabilir.

Aday psikolojik damigsmanlar sinif rehberligi uygulamasi yerine psikososyal onleyici
destek galigmalari kapsaminda en az 3 etkinligi planlayarak yiiriitebilirler.

Aday psikolojik danismanlar yiiriittiikleri sinif rehberligi ya da psikososyal dnleyici destek
caligmalarint “Grup/Sinif Rehberligi Degerlendirme Formu” lizerinde raporlagtirarak takip
eden ilk derste siipervizyon ¢aligsmasina geldiklerinde siipervizor 6gretim elemanina teslim
edeceklerdir.

5.4. Okul Psikolojik Damismamiyla Gerceklestirilecek Teorik Calismalar

Aday psikolojik danismanlarin uygulama yaptiklart okuldaki psikolojik danigmanlar ile en

az dort oturum teorik toplanti gergeklestirmeleri beklenmektedir. Bu toplantilar okul



psikolojik danigmanin yonetiminde ilgili okuldaki tiim psikolojik danisman adaylarinin

katihmiyla  gerceklestirilecektir.  Toplantilarda okul psikolojik  danismanlarinin

belirledikleri konularda (bununla ilgili asagida ornek konu basliklart verilmistir)

psikolojik danisman adaylarina bilgi vermeleri, deneyimlerini paylasmalar1 ve ele alinan

konuyla ilgili adaylarin sorularini cevaplamalar1 beklenmektedir.

Psikolojik danisman adaylari katildiklar1 toplantilari “Teorik Toplantt Degerlendirme

Formu” iizerinde raporlastirarak takip eden ilk derste silipervizyon c¢alismasina

geldiklerinde siipervizér Ogretim elemanimna teslim edeceklerdir. Adaylar tarafindan

bireysel olarak hazirlanacak olan toplanti raporlarinin, okul psikolojik danismaniyla

gergeklestirilen her bir goriisme i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmasi gerekmektedir.

Okul psikolojik danigsmaniyla goriismelerde ele alinabilecek drnek konu basliklart:

> E-Rehberlik modiilii, MEBBIS, EBA uygulamalarmin ve PDR servisinde kullanilan
desimal dosya sisteminin tanitilmasi, resmi is ve islemlerle ilgili bilgi verme

» BEP biriminde psikolojik danigsmanin rolii, kaynastirma ogrencileriyle (egitsel
degerlendirme siireci, BEP plani vb.) ilgili resmi prosediir ve siirecler

> Istismar ve ihmal: Istismar ve ihmal nedir, okulda ihmal ve istismarmn belirlenmesi,
yasal diizenlemeler ¢ergevesinde okul psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklari,
farkli okul kademelerinde yapilabilecek koruyucu ve onleyici ¢aligmalar

» Krize miidahale: Okullarda yasanabilecek kriz durumlari, gelisimsel ve durumsal
krizler, okullarda yasanabilecek kriz durumlarina hazirlik ve planlama, kriz
durumlarinda okul psikolojik danigmaninin gérev ve sorumluluklari, kriz durumlarina
miidahale

» Zorbalik ve siddet: Zorbalik nedir, zorbalik tiirleri, zorbalik ve siddet durumlarinda
yaklasimda dikkat edilecek hususlar, zorbalikk ve siddetin Onlenmesinde okul
psikolojik danmigmaninin rolii, zorbalik ve siddeti dnleme ve miidahale konusunda
yapilabilecek ¢alismalar

» Madde/Teknoloji bagimlilig: Bagimlilik nedir, tiirleri, belirtileri, okulda farkli egitim
kademelerine yonelik koruyucu-onleyici ¢aligmalar

» Smav Kaygisi: Sinav kaygisi nedir, boyutlari, 6grenci lizerindeki etkileri, sinav
kaygisiyla bas etme konusunda yapilabilecek ¢alismalar, kullanilabilecek yaklasim ve
teknikler

5.5. Bireyi Tanima Teknikleri Uygulama

Aday psikolojik danismanlarin, okul psikolojik danigmani tarafindan okul psikolojik

danigma ve rehberlik programi cergevesinde uyguladigi bireyi tanima tekniklerinden
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(yasam pencerem, kimdir bu, kime goére ben neyim, sosyometri testi, devamsizlik
nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri anketi gibi) en az bir tanesini bir smifa/gruba
uygulamalari, degerlendirmeleri ve sonuglarint okul psikolojik danigmanina sunarak
raporlastirmalar1 beklenmektedir.

Aday psikolojik danigsmanlarin uyguladiklar1 bireyi tanima teknigine iliskin raporu yariyil
sonunda teslim edecekleri uygulama raporuna eklemeleri gerekmektedir.

5.6. Pano ve Brosiir Hazirlama

Aday psikolojik danigmanlarin, okul psikolojik danisma ve rehberlik programi
cercevesinde Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik, okul psikolojik danismani
tarafindan belirlenecek konularda basili ve dijital ortamlarindan (EBA, okulun resmi web
sayfas1 gibi) paylasilmak {lizere bir tane brosiir hazirlamalar1 ve hazirladiklar1 bu
dokiimanlar1 raporlastirmalar1 beklenmektedir.

Aday psikolojik danismanlarin okul psikolojik danisma ve rehberlik programi
cergevesinde Ogrenci ihtiyaclarina yonelik, okul psikolojik danigsmani tarafindan
belirlenecek konularda okul rehberlik servisi panosunda paylasilmak iizere belli bir
konuyla ilgili pano hazirlamalart ve buna iligkin dokiimanlari raporlastirmalari
beklenmektedir.

5.7. Cahsmalarin Genel Degerlendirmesi

Aday psikolojik danigmanlardan, yariyil sonunda donem boyunca yaptiklari ¢alismalara

iligkin “Genel Degerlendirme” raporunu yazmalar1 beklenmektedir. Genel Degerlendirme

raporunda;

a.
b.
C.

Uygulama yapilan okulun ¢aligma kosullar1 ve okulda uygulama i¢in saglanan olanaklar,
Okul psikolojik danismaninin uygulamalara ve psikolojik danisman adayina katkis,
Fakiiltedeki siipervizyon caligmalarinda siipervizor ogretim elemani, diger uygulama
ogrencileri ve adayin kendi davranig ve yaklasimi,

Dersle ilgili yapilan tiim c¢alismalarin (okuldaki ve fakiiltedeki) psikolojik danigman
adaymin mesleki ve kisisel gelisimine katkisi olumlu ve olumsuz yonleriyle ele
almacaktir.

OKUL PSIKOLOJIiK DANISMANLARINDAN BEKLENEN CALISMALAR
Psikolojik danisman adaylarina dersin igeriginde yer alan gozlem, grup rehberligi, sinif
rehberligi/psikososyal 0Onleyici destek c¢alismalari, teorik calismalar, bireyi tanima
teknikleri uygulama, pano ve brosiir gibi uygulama ve ¢aligmalar i¢in uygun ortam ve

kosullar1 saglama,
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e Psikolojik danigman adaylarmin okulun yonetmelik, kural ve olanaklari hakkinda bilgi
sahibi olmalarini ve okula alismalarini saglamak,

e Universitedeki siipervizor dgretim elemaninin okula yapacag ziyaretler igin giin ve saat
belirlemek,

e Psikolojik danisman adaylariyla haftada bir defa olmak iizere bir araya gelerek yaptiklar
caligmalarla ilgili geribildirim vermek, gelisimlerini gézden geg¢irmek, yasadiklar1 sorun
ve zorluklar1 ¢6zmelerine yardimcet olmak,

e Psikolojik danigman adaylarimin yiiriittiigi grup rehberligi calismalarindan en az birini
gozleyerek 0grenciye geribildirim vermek,

e Psikolojik danigsman adaylarinin yaptiklari ¢alismalart Devam Cizelgesine kaydedilmesini
saglayarak bu ¢izelgeyi donem sonunda onaylamak,

e (Gozlem ve giinliik degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak ve psikolojik danigman
adaym “Uygulama Ogrencisinin Davranislarini Degerlendirme Anketinde” yer alan
oOlciitler dogrultusunda puan vererek degerlendirmek,

e Doénem sonunda psikolojik danigmanlarin gelisimi konusunda tiniversitedeki siipervizor
Ogretim elemanina bilgi vermek.

7. BASARIYI DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Psikolojik danigman adaylarinin yaptigi ¢calismalari detayli bicimde belgeledikleri rapor ve

degerlendirme formlar1 bagarty1 degerlendirmede kullanilacaktir.

a. Yapilan calismalar ve raporlastirilmasi (%60)

b. Paydas degerlendirmesi ve 6z degerlendirme (%40)

* Okul psikolojik danigsmaninin degerlendirmesi

* Siipervizor o6gretim elemaninin degerlendirmesi

* Akran degerlendirmesi

* Oz degerlendirme
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EKLER

OKULLARDA RPD UYGULAMALARI -1 DEVAM CIiZELGESI

Uygulama Yapilan Okul:

Uygulama Ogrencisinin Adi, Soyadi:

Uygulama

Akist Tarih

Saat

Yapilan Calismalar

Ogrenci
Imzas1

1. Hafta

2. Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta.

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

13. Hafta

14 .Hafta

15.Hafta

16.Hafta

........ R

Okul Psikolojik Danismani
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HAFTALARA GORE GUNLUK ETKINLIK AKISI

Uygulama Ogrencisinin Adi ve Soyadi:

Hafta ve Tarih | Etkinlikler

1. Hafta

2. Hafta

3.Hafta

4. Hafta

5.Hafta.

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

e Al I e e B A el I Al I A e R i A ol A N N R

Okul Psikolojik Danismani

Ad, Soyadi: imza:
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OKUL PSIKOLOJiK DANISMANI GOZLEM FORMU

Ad Soyad

Gozlem Tarihi ve Saati

Gozlem Yapilan Kisi

Gozlem Yapilan Etkinlik

1. Gozlem siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan yontem ve teknikler, ara¢

ve gerecler):

2. Gergeklestirdiginiz gozlemin size sagladifi mesleki bilgi ve farkindahklar

bakimindan nasil degerlendiriyorsunuz? Aciklayin.
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GRUP/SINIF REHBERLIGI ETKINLIKLERIi DEGERLENDIRME FORMU

Ady, Soyad: Ogrenci Numarast: GrupReh. ()
Simf Reh. ()

Tarih:  / / Simif Diizeyi: Ogr. Sayist: Etkinlik Siras:

Etkinligin Ada:

Hedef Davranislar:

Hedef Davramislara Ulagmayla Ilgili Degerlendirme:

Karsilasilan Engeller ve Uygulanan Coéziimler:

Danismanhk Becerilerini ve Siipervizyon Siirecini Degerlendirme:
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TEORIK TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU

Ad Soyad

Toplant1 Tarihi ve Saati

Toplantinin Siiresi

Toplanti Sirasi

1. Toplanti siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, paylasilan deneyimler gibi):

2. Katildigimz toplantiyr size sagladigi mesleki bilgi ve farkindahklar bakimindan

nasil degerlendiriyorsunuz? Aciklayin.
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GRUP REHBERLIGI ETKINLIKLERI GOZLEM FORMU

Uygulama Ogrencisinin Ad1, SOyadic............coooviiuiiiiiiiieeiieiie e Tarih:..../...../......
Gruptaki Ogrenci Sayist:...... Smif Diizeyi:...... Etkinlik Sirast:......

Konu:. ..o

Gozlem Baslama Saati.......... Bitis Saati:....... Etkinlike.......ooo

Degerlendirme Olciitleri (1=yetersiz, 5=yeterli)

Beceriler (Varsa, agiklama ve notlarimizi ilgili becerinin yanmdaki alanayazimz) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Bir 6nceki oturumu 6zetleme ve dgrencileri hazirlama

Etkinligin amacin1 agiklama

Etkinligin yonergesini verme

Beden dili, ses tonu ve diger sozsiiz davranislar etkili kullanma

Ogrencileri etkili bigcimde dinleme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglama

Etkinlige 6grencilerin katilimini saglama

Ogrencilerin istenmeyen davraniglarina uygun tepki verme

Ogrencilerin birbirlerine geribildirim vermelerini saglama

Ogrencilerin etkinlik aracihigiyla kendileriyle ilgili 6grendiklerini fark
etmelerini saglama

Kendini etkili bigimde ifade etme

Etkinlik siirecini uygun bi¢imde yiiriitme

Temel psikolojik danismanlik becerilerini uygun bigimde kullanma

Etkinligi 6zetleme ve oturumu sonlandirma

Calisma konusuna ve etkinlik siirecine hakim olma

Etkinlik siiresi boyunca rahat ve sakin olma

Diger Aciklamalar ve Oneriler:
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