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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRETiIM ELEMANI)

Ofretmen Aday! o Okull e
Gozlemci . Sumfi
Konu Ogrenci Sayisi

Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalann anlamu:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir ()= 1lyi yetigmis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.1.1 Konuﬂe llgm temel ilke ve kavram[arl bllme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlihkla
iliskilendirebilme

1.13 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.14 | Kon ile alanm diger konula ni 1l|$kllend' blll‘nC

1.2.1 Ozel ogretlm yaklaslm yontem ve tekniklerini bilm
1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Oprencilerde yanhs gelismis kavramlart belirleyebilme
1.2.4 | Oprenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olugturabilme
1.2.5 | Oprenme ortaminin giiventigini sagiayabilme
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211 Ders plamm acik, anlasihir ve dilzenli bigimde yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davransslan agik bir bigcimde ifade edebilme

2.1.3 | Hedef davramslari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4 | Uygun arac-gerec ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davramglara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme

2.1.6 Konuyu oncekl ve sonraki derslerle 1li$kllenduebllme
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2.2.1 Ce:gitli Ggrctim yontem ve tekniklerini uygun bigimdc kullanabilme
2.2.2 | Zamant verimii kulanabilme

2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 | Opretim arag-gereg ve materyalini simif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef davram lara ulasma diizeyini deg crlendlrebllme

o Ders basmda
2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme
Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
| Ders siiresinde
Demokratik bir 9grenme ortami saglayabilme
Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
Kesinti ve engellemelere kargt uygun dnlemler alabilme
Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme
=i Ders sonunda
Dersi toparlayabilme
Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme




2.4.1 Ogrencﬂeria etklh 1le$1t1m kurabilme
2.4.2 | Anlasihr agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 | Konuya uygun disiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 | Sestonunu etkili bi¢imde kullanabilme

2.4.5 | Oprencileri ilgi ile dinleme

24.6 Sozel d111 ve beden d]lml etkdl bu;zmde kullanabilm

2 bel VRIS =
3.1 Uygun degerlendlrme materyall hamrlayabllme
3.2 Ogrencilerin anlama divzeylerine gre déniitler verebilme
3.3 Ogrcnu}erm firiinlerini kisa stirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
cndl ne sonulalmnk

4 A Mes]cgl ile llglh yasa ve yonetmehklerm farkinda olma .

4.2 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davranglar! ile ¢evresine iyi érnek olma

Toplam

Bu formun kullamlmasi ile ilgili a¢iklama:
Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden énce ayrintili agiklamalar igeren Ve ii¢ siitundan olusan "Ogretmen Yeterlik
Gostergeleri" belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=l, K= 2 ve I=3 olsun. Degerlendirilen aday égretmen, érnegin, 4E, 3K ve 391
almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puant 100 tizerinden:

[(4x1)+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 = 92 olarak bulunur.

Not: 138 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazinz:
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